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学生科研与指导

· 2009年学校本科生创新性实验计划项目启动。学院本科一年级到三年级学生积极参与，共申报项目26项，目前在学校审批中。
· 2008-2009学年本科生科研创新资助项目进入中期检查阶段。
就业求职与指导

· 签约率——
本科生：截止4月30日，本科生签约率为74％。暂无就业意向学生共18人，其中无工作意向的15人，不准备求职转而考研的3人。
研究生：截止4月30日，研究生的签约率为74.1%，其中硕士生的签约率为80%，博士生的签约率为 37.5%；研究生就业困难的有4人。
· 就业干预——
本月，毕业生辅导员配合就业指导中心，统计暂无就业意向学生人数，并发放需求辅导调查问卷，针对学生具体情况和需求进行分类指导，辅导项目包括职业测评，简历修改，模拟面试等。

· 用人单位走访——
为了解会计与财务管理专业学生在用人单位的工作情况，以及用人单位选人用人的要求和机制，从而改进本科生课内外培养，更好的做好毕业生就业服务工作，组织老师和学生于4月8日，4月9日，4月20日分别走访了中国石化销售有限公司华东分公司、上海石油天然气有限公司、上海城建（集团）公司。

结合调查问卷，访谈主要从用人单位对应届毕业生的英语水平、计算机能力、综合素质等几个方面的要求来考量用人单位的用人标准，同时考察了不同的用人单位的人才培养发展机制以及薪资待遇情况。

从走访回馈的情况看，用人单位对学生的学习成绩，计算机能力和英语水平均有一定要求。诚信被企业列为财务人员最重要的品质。同时，与人沟通的能力也被看重。另外，对企业的忠诚度被用人单位反复提及。
城建集团提到，学生对事物要有自己的思考、理解。除了专业学习，还应对国际局势、国家大事多多关心，形成一定的认知，这样有利于学生的长远发展。
中石化销售华东分公司指出，毕业生进入职场最忌眼高手低，得陇望蜀，应尽快学习和适应岗位，以及企业文化和行业特点，放低自己，勤奋工作。由于企业财务上使用的是德国SAP.ERP系统，希望学生在本科阶段能够学习操作并熟练运用该财务分析软件。
上海石油天然气有限公司因为公司业务涉及外汇结算，要求财务人员对各项财务政策变化具备较高的敏感度，希望教学课程中融入最新的会计制度和和比较前沿的财会知识。毕业生不能仅仅会做帐，还要会进行财务分析。
团学活动

· 第二课堂——

讲座
1）4月2日，理财讲堂之“股海淘金”活动邀请了学院王延明老师和学院学生交流座谈。
2）4月8日，“校友论坛”活动请到了我院毕业生——库柏中国投资有限公司的石磊，东亚银行的周宇亮，以及申银万国证券研究所的詹凌燕作嘉宾。他们就专业学习，职业发展等方面和在校同学作了广泛交流，并回答了同学们的提问。

竞赛

1）4月初，在团委组织的关于五四精神的大讨论中，会计学院代表团精心准备，通过层层选拔，凭借出色的表现，获得了此次讨论的第一名。
2）4月22日，学院共有6名同学报名参加学校研究生会组织的“红五月”系列活动之一－经济辩论赛。截止4月30日，学院参赛队已经通过第二轮比赛。

3）4月23日，美国管理会计师协会（IMA）来我校做宣讲，介绍将于5月启动的首届IMA管理会计案例大赛。此次大赛分初赛、区域半决赛和全国总决赛三个阶段，历时一个月，全国共有16所高校参加。我院已组织参赛队，配备了刘浩、王悦两位指导老师。
4）4月23日，在“五校财务案例分析大赛”决赛中，我院学生参赛队在专业教师赵子夜、王悦老师的指导下获得第二名的好成绩（复旦大学参赛队获得第一名）。学院牛建军老师出席并担任了决赛评委。
· 文体活动——
4月1日~4月7日，在“学院杯”乒乓球赛上，会计学院参赛队获得银牌。

4月9日~4月20日，在“学院杯”羽毛球赛上，学院学生获得第六名。

4月10日~4月17日，在“学院杯”足球赛上，学院学生参赛队名列小组第三。
· 校学生会换届候选人推选——校第十七次学生代表大会将于5月24日召开。本着民主集中制的原则，经班级推荐选举，我院共产生了37名学生代表参会，同时拟推荐07会计学黄佳磊、07财管刘尧通同学作为候选人参加第23届学生联合会主席团竞选。
党建天地

· 党员转正与发展——
本月，学院23名预备党员与27名入党考察对象的转正和发展材料审核完毕。随后将组织各支部举行发展和转正支部大会。其中，07级党支部已于4月28日召开支部大会，讨论了严国庆等23位学生的入党问题。
· 学习实践科学发展观调研活动在各年级开展——
各年级党支部配合学校“深入学习实践科学发展观活动领导小组办公室”进行的有关“对学校改革发展的意见和建议”的调研活动，填写相关调查问卷。

研究生支部开展学习实践科学发展观的调研活动，围绕研究生课程设置、师生交流、研究生职业规划、研究生会活动和研究生培养框架四个主题，设计调查问卷，对全院研究生展开调研，并形成调研报告（具体调查情况见附件）。
年级动态
· 优秀毕业生评定——在个人申请、综合测评的基础上，学院共评出上海市优秀毕业研究生5名，上海财经大学优秀毕业研究生11名；上海市优秀毕业本科生16名，上海财经大学优秀毕业本科生35名。评选结果已上报学校学生处审核。
· 本科生毕业论文交稿——毕业生毕业论文陆续定稿。辅导员配合教务秘书督促学生按时交稿，并协助论文指导老师联系论文进度迟缓学生，做好论文写作方面的诚信教育。 
· “五四”评优表彰——经过评审和答辩，校团委2008-2009年度 “五四”先进评优结果揭晓，并于5月4日对获奖同学和组织进行了表彰。我院学生共有14人获得“特色之星”称号，39人获得“优秀团干”称号，28人获得“优秀团员”称号，2人获得“青年标兵”称号，1人获得“优秀志愿者”。“会人会语”志愿者服务队被评为校级优秀志愿者服务队。
· 企业实习招聘——工业制造(上海)有限公司，上海管理咨询有限公司，GEA集团面向三年级学生招实习生；其中杜克普爱华和富钜投资招聘的实习生将在今年下半年考察留用。辅导员协助企业发布信息，收集简历，做好沟通和推荐工作。
· 注会专业境外实习选拔——经学生报名、学院选拔，在07注册会计班学生中选拔出赵韦等十名优秀同学，将于9月，参加中注协举办的第五批CPA专业方向学生境外实习选拔测试。
招生咨询

· 在线咨询——本月，学生办相关老师网上在线即时回答考生和家长有关专业和填报志愿方面的提问。

· 现场提问——4月25日，学校面向全市所有高考考生及其家长举行招生咨询活动。学院组织院系领导，专业教师，学院辅导员，毕业班相关专业学生参加了此次活动。咨询现场气氛热烈，学院教师和学生耐心详细地回答了考生和家长有关专业方向选择和报考志愿填写的一系列问题。
学院学生办公室

电话：65904282

（供稿，学院学生办辅导员；编辑，秦文佳；2009.5.8）
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