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曾庆生 
（Apr. 2020 updated） 

基本信息 

出生地：江西永丰      政治面貌：中共党员 

通讯地址：上海市武川路 111 号会计学院 （200433）    

联系电话：021-6590 4095（O）  传真号码：021-6511 2195 

E-mail：qszeng@mail.shufe.edu.cn or kingshengz@163.com， 

 

教育&学习 

2005 年 3 月获上海财经大学管理学（会计学）博士学位 

2001 年 3 月获上海财经大学管理学（会计学）硕士学位 

1998 年 6 月获中国纺织大学（现东华大学） 经济学（会计学）学士学位 

2010 年 9 月至 2011 年 8 月美国 Rensselaer Polytechnic Institute 管理学院访问学者 

 

工作背景 

2010.3—至 今： 上海财经大学会计学院            副教授/教授，博士生导师 

2005.5—2010.3：上海交通大学安泰经济与管理学院   讲师/副教授 

 

研究方向 

中国证券市场中的会计、公司财务与治理问题 

 

主要学术论文 

1. 张程、曾庆生、贺惠宇，事前披露能够降低董监高减持的获利能力吗？——基于中国“减

持新规”的实证检验，《金融研究》2020 年第 3 期. 

2. 曾庆生、程博，影响公司高管交易行为内部差异的因素：“信息优势”，还是“收入补偿

动机”，《南开管理评论》2019 年第 6 期. 

3. Bo Zhou, Cheng Zhang & Qingsheng Zeng (2018) Does the rhetoric always hide bad intention: 

annual report’s tone and stock crash risk, China Journal of Accounting Studies, 6:2, 178-205 /

（中文版）年报语调与股价崩盘风险——来自中国 A 股上市公司的经验证据，《会计研

究》2019 年第 11 期。 

4. 曾庆生、周波、张程、陈信元，年报语调与内部人交易：“表里 如一”还是“口是心非”？，

《管理世界》2018 年第 9 期. 全文转载于人大复印资料《财务与会计导刊（理论版）》

2018 年 12 期。 

5. Qingsheng Zeng, Cheng Zhang & Huiyu He, Insider trading and analysts’ earnings forecast 
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bias in China：information conveying or analyst catered forecasting，China Accounting and 

Finance Review，2017，19（4）：1-57 

6. 曾庆生、陈信元、洪亮，风险投资入股、首次过会概率与 IPO 耗时——来自我国中小

板和创业板的经验证据，《管理科学学报》2016 年第 9 期。全文转载于人大复印资料《投

资与证券》2017 年第 1期。 

7. 曾庆生，高管及其亲属买卖公司股票时“浑水摸鱼”了？—基于信息透明度对内部人交

易信息含量的影响研究，《财经研究》2014 年第 12 期（封面文章）.全文转载于人大复

印资料《投资与证券》2015 年第 4期。 

8. 曾庆生、张耀中，政治关联、分析师跟踪与内部人交易的信息含量，《中国会计与财务

研究/China Accounting and Finance Review》2013 年第 3 期 

9. 曾庆生、万华林，上市降低了国有企业的股权代理成本吗？《财经研究》2013 年第 2 期

（封面文章） 

10. 曾庆生、张耀中，信息不对称、交易窗口与上市公司内部人交易回报，《金融研究》2012

年第 12 期（封面文章）全文转载于人大复印资料《投资与证券》2013 年第 4期 

11. 曾庆生，上市公司内部人交易披露延迟及其经济后果研究——来自上海股票市场的经

验证据，《财经研究》2011 年第 2 期 

12. 曾庆生、陈信元，大股东的社会性负担与资金占用——基于国有企业改制上市的经验

研究, 《中国会计与财务研究/China Accounting and Finance Review》2011 年第 1 期 

13. 曾庆生．公司内部人具有交易时机的选择能力吗？——来自中国上市公司内部人卖出

股票的证据．《金融研究》2008 年第 10 期 

14. 曾庆生，陈信元．国家控股、超额雇员与劳动力成本．《经济研究》2006 年第 5 期 

15. 曾庆生，陈信元．何种内部治理机制影响了公司权益代理成本——大股东与董事会治理

效率的比较．《财经研究》2006 年第 2 期 

16. 曾庆生．政府治理与公司治理：基于洞庭水殖捆绑上市与 MBO 的案例研究．《管理世

界》2004 年第 3 期 

17. 曾庆生．大股东民营化与上市公司绩效．《经济管理》2004 年第 10 期 

18. 陈信元，曾庆生．我国上市公司换股合并的会计方法选择：案例分析与现实思考．《会

计研究》2001 年第 5 期 

 

近年获奖或荣誉 

2016 年上海财经大学先进工作者 

2013 年上海财经大学教学基金奖三等奖 

上海市第九届哲学社会科学优秀成果（著作类）三等奖 

2008 年上海交通大学晨星青年学者奖励计划“优秀青年教师后备人才”一等奖 
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2007 年全国优秀博士学位论文 

2006 年上海市研究生优秀成果奖（学位论文） 

2006 年上海汽车工业教育基金会专著出版资助 

 

课题（负责人） 

1. 国家自然科学基金课题（面上项目）：“我国内部人交易的激励效应与信息传递功能研究”，

项目批准号 71372039 

2. 上海市“浦江人才计划”项目：“制度环境、公司治理、个人特质与内部人交易行为研

究”，项目批准号 12PJC0045 

3. 国家自然科学基金课题（青年项目）：“内幕交易的经济后果及其监管效应研究：来自中

国股票市场的经验证据”，项目批准号 70702009   

4. 上海市社科规划课题（青年项目）：“公开内幕交易的外部效应研究：来自中国股票市

场的经验证据”，课题批准号2007EJB008   

5. 全国优秀博士学位论文作者专项资金资助项目：“股份全流通后上市公司大股东和高管

人员行为及其监管研究”，课题批准号：2007B7  


